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門訓系統	



	
	 	

預備大豐收 
「你們豈不說『到收割的時候還有四個月』嗎？我告訴你們，舉目向田觀看，

莊稼已經熟了，可以收割了。收割的人得工價，積蓄五穀到永生，叫撒種
的和收割的一同快樂。」（約 4：35-36） 

 
在過去一年主不斷啟示不同的群體今年就是香港大豐收的始年，當下就是撒種
和收割一同快樂的季節。 而「羊群正在回羊圈了！」「羊群正在回羊圈了！！」
「羊群正在回羊圈了！！！」這聲音不斷迴盪著。誠言，我們要問教會這個羊
圈預備好迎接羊群回來了嗎？教會如何跟進牧養這群回羊圈的年青人呢？ 有
見及此，我們迫切地需要興起更多的年青人起來成為少年牧羊人，讓教會的青
年人群體拉闊成為更大的載體（盛載的群體）被主使用祝福更多的年青人。再
進一步，這個載體甚至可以擁抱一間學校，得著校園已經不再是一個夢，而是
清晰可見的路徑，我們在過去這年見證神已經打開了一間又一間學校的門，學
生亦很容易信主，因為莊稼已經熟了，可以收割了。 
 

 

門訓 － 少年牧羊人，起來吧！ 
門徒訓練系統的設計就是期盼可讓更多年青人能成為少年牧養人，一邊學習成
為別人的師傅，一邊身量、智慧、並神喜愛他的心都一齊增長。此門訓系統其
中獨特的地方是有中央支援及教練跟進： 
 
1. 中央支援 

l 集體裝備 － 門訓系統中有些題目如：「經歷神營會」、「天國文化特
會」等是一些集體式的裝備系列讓師傅門徒一起學習、一起被激勵、一
起經歷神的大能。 

l 4C＋ － 每月一次的 4C＋有三個特點： 
（1）  不同堂會的年青人走在一起，開啟年青人的眼界及視野，彼此撞

擊生命 
（2）  每月主題針對年青人的校園及生活的現況 
（3）  一個開放給一些未能返教會的新朋友的平台 

 
2.  教練跟進 

若有穩定參與率，我們會按堂會狀況以及在堂會同意下安排教練作實地考
察，參與門訓小組或堂會聚會，並於考察後設解說部份，讓參與堂會得到
度身訂造的策略建議和合適的支援，以致更有效地跟進初信者。 



	
	 	

門訓系統的目的 
² 以師徒制建立關係，生命影響生命 
² 師傅因着帶領門徒，讓生命漸趨成熟 
² 培育門徒從初信到成長，學習跟隨主 
² 有系統地讓中學生學習成為師傅 
² 師傅透過牧養門徒，分享經驗，達至教學相長 
² 使年青人跟隨耶穌，拓展神的國 
² 第二年門訓讓師傅幫助門徒認識自己，尋求人生異象 
 

門訓系統的架構 
A.  組合: 師徒關係 

 
師傅 

² 一個師傅帶最多四位門徒 
² 師傅與門徒最理想年齡差距為 3-5 年，師傅有一定的屬靈成熟 
² 我們建議第一年作師傅的最理想是 : 教會同工／導師／大專生（堂會推薦）

／職青／約珥軍隊訓練學校 Yr3 同學 (必須較成熟) 
² 下一階段，期望大專生/高中同學作低年級同學作師傅，以致可以代代相連 

 
門徒 
² 我們期望是由初中同學開始，最理想是中一的同學 
² 或 4C 中信主的同學 
² 如果，師傅想找中一同學做門徒，但沒有現有的中一已信主的同學。我們

建議可以透過一些歷奇活動與學校合作。若想了解詳情，可以與 4C 校園
團隊聯絡。  

 

B. 運作模式 
1.  門訓小組 

師傅與所有門徒每月有兩次的聚集，以小組互動的形式建立良好的學習氛
圍，且以有系統及易掌握的教材打造屬靈生命的發展。 

 
2.  獨立約見 

師傅每月須個別約見門徒一次，時間約為 1 小時，場地不限。內容包括關
心生命的狀況，督導學習或服侍果效，祈禱守望等。 
 

3.  中央支援 
中央的意思是集合所有參加的堂會/師傅/門徒，以群體的平台作裝備培訓或
激勵士氣，例如經歷神營會、傳福音訓練、奮興會打氣等。除此之外，每
月的第二個星期五晚上，我們有「4C+慶典」，在當中彼此激勵、校園見
證分享、為校園祈禱及一起分享/商議的門訓小組的狀況。 
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門訓小組內容 
 

第一年：  

10 月 

初信栽培 

罪 與 救 恩 一 信 任 的 釐 清  小組 

檮 告 的 大 能  小組 

11 月 
與主親密 小組 

肢體相交 小組 

12 月 聖誕經歷式學習 

如 何 分 享 生 命 故 事  個人 

祝福校園 個人 

經歷神聚會 中 央  

12 月 

天 國 文 化 系 列  

進 人 天 國 文 化  中 央  

1 月 
天 國 國 民 的 身 份 價 值  小組 

天 國 國 民 的 使 命  小組 

2 月 
天 國 文 化 在 人 間  小組 

天 國 能 力 的 裝 備  小組 

3 月 天國群體 DNA 小 組 x2 

4 月 

洗 底 四 大 王 牌  

脫離黑暗權勢 小組 

心思的戰場 小組 

5-6 月 
棄 絕 個 人 惡 習  小組 

原生冢庭 小 組 x2 

5 月 

其 他  

奮興會 中 央  

6-8 月（10 個星期） 

暑 期 門 訓  中 央  

營會 中 央  

短宣 中 央  

在 10 月 至 8 月 期 間
兩 次 自 訂 小 組 內 容  

建立關係 自 訂  小組 

門訓內容分成了三個階段:  

a)建立屬靈生命（包括初信栽培） 

b)培育人格及恩賜的發展 

c)探索及實踐人生異象使命 
	



	
	 	

第二年： 

10 月 

恩賜與命定 

主 給 我 的 異 象  中央 

認 識 自 己 的 性 格  小組 

11-12 月 
主給我的禮物（才幹與專長） 小組 

三色恩賜 小組 x2 

1-12 月 
（每月一次） 

約珥軍隊 
訓練學校 

學習及經歷不同的禱告及恩
賜的發展 

中 央 x11 

1-6 月 效 能 裝 備  

如何成為別人的師傅 小組 

如何帶領門訓小組 小組 

守 望 關 顧 的 技 巧  小組 

如何使用福音工具 小 組  

5 月 其 他  奮興會 中 央  

在 此 期 間 有 兩 次  
自 訂 小 組 內 容  

建立關係 自 訂  小組 x2 

 
 
 
C.  五年計劃的策略: 

 
 師傅 門徒 

委身時間 3 年 2 年 

第一年 
建立屬靈生命 

每月２次門徒小組，４次與門徒
個別約見（每一位１次） 

每月２次門徒小組，１次
與師傅個別約見 第二年 

發展人格與恩賜， 
探索異象 

第三年 
成為師傅 

如 果 當 中 有 門 徒 願 意 成 為 新 一
代 的 師 傅 ， 師 傅 就 會 以 督 導 身
份，協助門徒帶領他的門徒小組 

如 願 意 成 為 新 一 代 師
傅，開始師傅第一年 

 
 
 



	
	 	

第一年及第二年師傅 A 帶領 4 位門徒 
 

 

 

 

 

 

   

第三年，若有任何門徒想起來再做別人的師傅(例如:門徒 1); 他就會成為了另
外 4 位門徒的師傅; 而原來的師傅 A 就會成為了他的督導(coach)，輔助他在
小組中門訓新的 4 位門徒。 

 

 

 

 

 

 

 

原則上門訓小組三年已經完成。第四年，督導 A 雖然不會再參與在門訓小組
當中，“師傅 1”自己繼續帶領小組。但其實師徒的關係是不變的，督導仍然
隨時會作師傅的支援。 

 

 

 

 

 

 

 

第五年，“師傅 1”的小組中，若有任何門徒想起來再做別人的師傅(例如:門
徒 8); 他就會成為了另外 4 位門徒(9-12)的師傅; 而原來的“師傅 1”就會成
為了 “8”的督導(coach)，輔助他在小組中門訓新的 4 位門徒。 

 

 

 

 

 

 

 

 



	
	 	

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	參與門訓的要求: 
² 對神國的拓展有負擔 
² 渴想見到校園轉化 
² 願意成為別人的師傅 
² 願意建立師徒關係 
² 願意聆聽主的心意 
² 願意對聖靈工作開放及願意運用先知性的恩賜 
² 願意使用門訓系統的教材及內容作小組內容 
² 願意委身參與門訓的小組、個人面談及中央聚會 
² 願意定期參與門訓的會議，跟進小組狀況 
² 願意每月交回小組評估表 
² 出席 4C+慶典要達 80% 及 出席中央聚會 80%。 

如有特別事故，可申明原因請假，但不得無聲或 
無故缺席 

² 必須出席 2 次《門徒訓練培訓》 
	



	
	 	

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	

報名及查詢方法: 

報名: 4c.laddermission.hk 

查詢: 23823293 / 4c@laddermission.hk 


